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Innledning 
Aqua Bio Technology ASA (heretter omtalt som ABT) gjennomfører hvert år grundige 
aktsomhetsvurderinger i samsvar med kravene fastsatt i åpenhetsloven. Resultatene av 
disse vurderingene oBentliggjøres i denne årlige redegjørelsen. 

 

Formålet med åpenhetsloven er å styrke virksomheters respekt og etterlevelse av 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, samt å sikre oBentlig tilgang på 
relevant og transparent informasjon. Loven krever eksplisitt at virksomheter systematisk 
gjennomfører aktsomhetsvurderinger og gir oBentligheten tilgang til resultatene 
gjennom regelmessige rapporter. 

 

Denne rapporten redegjør for aktsomhetsvurderingene som ABT har gjennomført i løpet 
av 2025, samt tiltak selskapet har vurdert og iverksatt for å redusere risikoen for 



eventuelle negative konsekvenser som selskapets aktiviteter og forretningsforbindelser 
kan ha for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 

Kontaktinformasjon 
Ansvarlig for rapporten for ABT er: 

Hans Kristian Leren, CTO 

Epost: leren@aquabiotech.no 

 

Rapporteringsplikt 
ABT har sitt hovedkontor i Bygdøy Allé 3, 0257 Oslo, og er et norskregistrert 
allmennaksjeselskap (ASA). ABT defineres som en større virksomhet i henhold til 
åpenhetsloven, og har derfor plikt til å gjennomføre årlige aktsomhetsvurderinger og 
oBentliggjøre resultatene innen 30. juni hvert år. Selskapet er også pålagt å besvare 
henvendelser og krav om ytterligere informasjon fra oBentligheten. 

Selskapets virksomhet 
 

Hovedvirksomhet 
Aqua Bio Technology ASA (ABTEC) er et distribusjonskonsern innen hudpleie og 
nonfood. Konsernet har distribusjon mot B2C, B2B, B2B2 og frakt-, fortolling- og 
logistikktjenester. Konsernet utvikler også bærekraftig bioteknologi for bruk i 
hudpleieprodukter. Aqua Bio Technology er notert på Euronext Expand Oslo. 

Forsyningskjeder 
ABT har etablert en robust og nøye gjennomtenkt forsyningskjede som har som mål å 
sikre bærekraftig drift og høy kvalitet på produkter og tjenester. Forsyningskjeden består 
blant annet av lokale råvareleverandører, kosmetikkprodusenter, internasjonale 
transportører samt leverandører innen lagerstyring og betalingsløsninger. Alle selskapets 
leverandører forplikter seg til å oppfylle strenge standarder for bærekraft og etikk, og 
informasjon fra leverandørene oppdateres årlig med særlig fokus på nye aktører. 

Sentrale Forretningsforbindelser 
Forretningsforbindelser ABT samarbeider med en rekke ulike aktører, fra 
forskningsinstitusjoner som bistår i innovasjons- og produktutviklingsprosesser, til 
partnere som produserer kosmetikk- og hudpleieprodukter. Videre har selskapet et 
omfattende distribusjonsnettverk som sikrer eBektiv markedstilgang. ABT inngår også 



strategiske partnerskap med ulike selskaper for å utforske nye muligheter innen 
teknologi og markeder. 

Organiseringen av aktsomhetsarbeidet. 
ABTs arbeid med aktsomhetsvurderinger er integrert i selskapets styringssystemer og 
operative prosesser, slik at policyer og retningslinjer ikke bare er teoretiske dokumenter, 
men praktiske verktøy for beslutningstaking og daglig drift. Dette inkluderer: 

Risikovurdering og Overvåkning: 
ABT identifiserer og vurderer regelmessig risiko knyttet til arbeidsforhold, 
menneskerettigheter, miljøvern og anti-korrupsjon gjennom etablerte og systematiske 
prosesser. 

Policyutvikling: 
Selskapet har utarbeidet omfattende retningslinjer som samsvarer med nasjonale og 
internasjonale lover og normer, og som reflekterer selskapets høye ambisjoner innen 
ansvarlighet. 

Prosedyrer for Gjennomføring: 
Detaljerte handlingsplaner, opplæringstiltak og interne kommunikasjonsstrategier sikrer 
eBektiv implementering av policyene i alle nivåer av organisasjonen. 

Ansvar og Rapportering: 
Systemer og rutiner er på plass for å sikre jevnlig rapportering, overvåkning og evaluering 
av policyenes eBektivitet og etterlevelse. 

CTOs rolle: 

CTO har det overordnede ansvaret for at aktsomhetsarbeidet er en integrert del av 
selskapets strategiske beslutninger. CTO sikrer også nødvendig ressurstildeling og 
fremmer en kultur preget av ansvarlighet, åpenhet og kontinuerlig forbedring. 

Ansattes Involvering: 
Alle ansatte er aktivt involvert i selskapets aktsomhetsarbeid gjennom regelmessig 
opplæring, oppfordring til aktiv deltakelse i risikovurderinger, og tilgjengelige kanaler for 
tilbakemelding og forslag til forbedringer. 

 



Identifiserte Risikoer: 
ABT gjennomfører årlig omfattende risikovurderinger og innhenter oppdatert informasjon 
fra alle leverandører og forretningspartnere. Basert på SWOT-analyser har selskapet i 
2025 ikke identifisert noen vesentlige svakheter eller trusler knyttet til arbeidsforhold, 
menneskerettigheter, miljøvern eller anti-korrupsjon. 

 

Tiltak ABT har etablert en tydelig ansvarlighetspolicy som kontinuerlig oppdateres. 
Denne policyen dekker følgende områder grundig: 

1. Arbeidsforhold 

2. Menneskerettigheter 

3. Miljøvern 

4. Anti-bestikkelser og korrupsjon 

5. Overholdelse og rapportering 

Alle områder reguleres gjennom detaljerte retningslinjer, etterlevelseskrav, og rutiner for 
intern opplæring, rapportering og regelmessig evaluering. 

 

Frekvens:  
Selskapet vil gjennomføre en årlig aktsomhetsvurdering senest 31.05 og resultatene av 
denne vil oBentligjøres innen 30. juni. 

 

 

 

 

_________________ 

Hans Kristian Leren    26.06.2025 

CTO 
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